2.3 Ny organisasjonsmodell og «diamanten>
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Inkludering

Modellen over viser hvordan vi tenker & organisere kommunen. Modellen er en
kombinasjon av linje- og matriseorganisasjon. En matriseorganisasjon har
horisontale linjer og kombinerer en tradisjonell linjeorganisasjon med en
prosjektorganisasjon.

Ansvarslinjene fremkommer som linjer i modellen. Hele organisasjonen har
ansvar for @ vaere med p& 3 bedre levekdrene i kommunen. Samtidig viser
«inkluderingsdiamanten» viser hvilke enheter som seerlig skal samarbeide for &
forebygge utenforskap.

@konomiseksjonen og Organisasjonsseksjonen er stabsfunksjoner og er derfor
flyttet fra linje til stab.

Fellesadministrative stgttetjenester er ogsa stabsfunksjoner og er derfor, pa lik
linje med organisasjonsseksjonen og gkonomiseksjonen, flyttet fra linje til stab.

Strategisk nivd - med rddmann og lederteam innenfor omradene;
e Oppvekst og inkludering

e Helse og omsorg
¢ Samfunn og miljg

e @konomi
¢ Organisasjon
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Enheter

Kvarstein skole

Hunsfoss skole

Moseidmoen skole

Vennesla skole

Samkom skole

Skarpengland skole

Eikeland oppvekstsenter

Vennesla ungdomsskole

Vennesla Voksenopplaering
Barnestua Barnehage

Solsletta Barnehage

Smaasane Barnehage

Klokkerstua Barnehage

Barn og Familie

NAV Midt-Agder

Koordinerende og helsefremmende enhet
Livsmestring

Venneslaheimen omsorgssenter
Haegelandsheimen omsorgssenter inkl. Hjemmetjeneste pa Haegeland
Hjemmetjenester - Nedre Vennesla
Kjokken

Plan og Utbygging

Byggforvaltning

Park og Teknisk

Kultur m / innbyggertorg

Fellesadministrative stgttetjenester

Enheten Servicetorget er lagt ned - ansatte gar over til den nyopprettede
enheten administrative fellestjenester, politisk sekretariat/
kommunedirektgren, digitalisering/organisasjon og innbyggertorg/kultur.

Enhetene park og idrett og teknisk forvaltning slas sammen til enhet for
park og teknisk.
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